ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE
Cégnév: Job Impulse Hungaria Kft
Székhely: 1051 Budapest, Bajcsy-Zs. ut 12.
Cégjegyzekszam: 01-09-193096
Adbszam: 14884232-2-41

Képviseld: DR. Ulrich Langanke
Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Adatkezeld)

2. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezel6 megfelel6
informacidbiztonsagi szabalyozast tart hatalyban, amely leirja az adatbiztonsagi
alapelvek alkalmazasanak médjait és feltételeit.

Az Adatkezeld

m az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, serulés, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

m a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir el6,

m a személyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval
korlatozza.,

m az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el,

m az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koralmeények kozott csak azon személyek
férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikséguk van,

m a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejové és kimend kommunikacio ellenbrzésérdl,

m biztositia az adatok és az azokat hordoz6 eszkozok, iratok megfelelé fizikai
védelmét.

m A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
ugyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi as egyéb személyes
adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

3. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

3.1. Munkaltigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaléktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait
nem sértik.



(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név

2. szuletési név,,

3. szuletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. adbazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdb és befejezd id6pontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. Onéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének mddja, indokai,

25. munkakortdl fuggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzeése,

27. magan-nyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szikséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonveédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a
Munka Térvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabal
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetbje, munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaloi és
adatfeldolgozéi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalék személyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését
kdvetd 3 év.



(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyveén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésen alapul

3.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6d szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
erdekében szukséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyul6 tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerult adatok nem kotheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetb személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziukséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatod jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa |,
munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kovet6 3 év.

3.3. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellaté
munkavallalék.



(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak
adatait is, aki jelentkezéseét, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan &rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megé6rzésére a jogszabalyokkal
Oosszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szukség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkezdktél.

3.4. E-mail fidk hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztul tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas
szemelyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallaléo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban
szemeélyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
— 3 havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke. Az ellenbrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt.
8.§, 52. §) ellenbrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetbségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellenbrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerul sor az ellenérzésre, munkaltatd részeérdl ki végezheti az
ellenérzést, - milyen szabalyok szerint kerlUlhet sor ellenérzésre (fokozatossag
elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a az e-mail fiék ellen6érzésével egyutt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-
mail cimébél és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallald6 munkakari
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltato korlatozas nélkul vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fidbkot személyes célra hasznalta, fel kell szodlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalo
tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltatdé torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkadltatd a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalo az e-mail fiok ellendrzésével egyutt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

3.5. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre

bocsatott szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori
feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag medgftiltja,



ezen eszk0zOkon a munkavallalo semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen eszkozokon tarolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire
egyebekben az el6bbi 4. pont rendelkezései iranyadok.

3.6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a szemeélyes celu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakdri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositét, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szukséges a
regisztracibhoz, a munkaviszony megszinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallald6 munkahelyi internet hasznalatat a munkaltaté ellendrizheti,
amelyre és jogkovetkezményire a .4. pont rendelkezései iranyadok.

3.7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefuggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatod
valamennyi kimené hivas hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez-esetben az ellen6rzés akként folytathaté le, hogy a
munkaltaté hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalot
arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a .4. pont rendelkezései
iranyadok.

4. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
4.1. Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz8dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzbdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevokeént,
szallitoként szerzd6dott természetes személy nevét, szuletési nevét, szlletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositdo jelét, addszamat, vallalkozéi, 6stermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vev&szamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevék, szallitdk listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megelé6zbéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kdnyvelési, addzasi
feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok
kezelésének id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.



(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoIni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6deés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.
(3) Az ‘érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténé atadasardl
tajékoztatni kell.

4.2. Jogi személy ugyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviselbéinek
elérhetéségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Gzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségenek fennallasat kdvetd 5 évig.

4.3. Latogatoéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

(1) A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacios,
internetes szolgaltatast megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik,
de altalaban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet
a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi
azonositasa alatt) helyez el a felhasznalé eszk6zén, a masik fajtaja az allando cookie
(pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig a szamitogépen marad, amig a
felhasznalé le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat
[kivéeve, ha azok az adott szolgaltatas hasznalatdhoz elengedhetetlenul
szukségesek] csak a felhasznalé engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhasznal6 hozzajarulasat nem igényl sutik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatast nyujtani. Nem szukséges, hogy a sutikre vonatkozdé
tajékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendé, ha a honlap
Uzemeltet6i roviden dsszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztll
utalnak a teljes kord tajékoztatd elérhetéségére.

(3) A hozzajarulast igényl6 sutik esetében a tajékoztatas kapcsolddhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a sutik alkalmazasaval egyutt jaro
adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a siti
alkalmazasara a felhasznalé altal kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez
kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcié igénybevételéhez
kapcsolodoan. Ebben az esetben sem szikséges az, hogy a sutikre vonatkozdé
tajékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid ésszefoglald
a tajékoztatas Iényegérdl, és egy linken keresztll utalas a teljes korl tajékoztatod
elérhetbségere.



4.4. Tajékoztatas sitik (cookie) alkalmazasarél

(1) Az altalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasagunk is
hasznal sultiket (cookie) a weboldalan. A cookie egy kis fajl, amely egy sor karaktert
tartalmaz, és amely akkor kerul a latogaté szamitdgépére, amikor az egy webhelyet
keres fel. Amikor ismét felkeresi az adott webhelyet, a cookie-nak kdszdnhetéen a
webhely képes felismerni a latogaté bongészéjét. A cookie-k tarolhatnak felhasznaléi
beallitasokat (pl. valasztott nyelv) és egyéb informaciokat is. Tobbek kozott
informaciot gydjtenek a latogatérdl és eszkozérél, megjegyzik a latogatd egyéni
beallitasait, felhasznalasra kerulhetnek pl. az online bevasarlékosarak hasznalatakor.
A sutik altalanossagban megkonnyitik a weboldal hasznalatat, el6segitik, hogy a
weboldal a felhasznalok szamara igazi webes élményt nyujtson, és hatékony
informacioforrast jelentsen, tovabba biztositjak a weboldal GUzemeltetdje részére az
oldal mikodésének ellendrzését, visszaélések megakadalyozasat és a weboldalon
nyujtott szolgaltatasok zavartalan és megfelel6 szinvonalu biztositasat.

(2) Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata soran a latogatordl, illetve az altala
bongészésre hasznalt eszkozrél az alabbi adatokat rogziti és kezeli:

* az latogato altal hasznalt IP cim,

* a bongészé tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszkbz operacios rendszerének jellemzéi (beallitott nyelv),
* [atogatas idépontja,

* a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

(3) A sitik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezd. Visszaallithatja
bdngészéje bedllitasait, hogy az utasitsa el az dsszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha
a rendszer éppen egy cookie-t kuld. A legtobb bongész6 ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a sutiket, de ezek altalaban megvaltoztathatéak annak
érdekében, hogy megakadalyozhato legyen az automatikus elfogadas és minden
alkalommal felajanlja a valasztas lehetfségét.

A legnépszeriibb bongészok suti beallitasairol az alabbi linkeken tajékozédhat
» Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hi=hu

* Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-
weboldak-haszn

* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

 Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8

 Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265
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Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy
bizonyos webhelyfunkcidk vagy -szolgaltatasok nem fognak megfeleléen mikddni
cookie-k nélkul.

(4) A weboldalon hasznalt sutik 6nmagukban nem alkalmasak a felhasznald
személyének beazonositasara.

(5) Tarsasag honlapjan alkalmazott sitik:

1. Technikailag elengedhetetlenll sziikséges munkamenet (session) sutik

Ezek a sutik ahhoz szikségesek, hogy a latogatok bongészhessék a weboldalt,
zokkendmentesen és teljes korlien hasznalhassak annak funkcidit, a weboldalon
keresztul elérhetd szolgaltatasokat, igy - tobbek kozott- kuldndsen a latogatd altal az
adott oldalakon végzett miveletek megjegyzését egy latogatas soran. Ezen sutik
adatkezelésének id6tartama kizardlag a latogato aktualis latogatasara vonatkozik, a
munkamenet végeztével, illetve a bodngész6 bezarasaval a sutik e fajtaja
automatikusan torl6dik a szamitégépérol.

A kezelt adatkor: AVChatUserld, JSESSIONID, portal_referer.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacids tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirél szo6lé 2001. CVIII. térvény
(Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése.

Az adatkezelés célja: a honlap megfelel6 mikddésének biztositasa.

2. Hozzajarulast igényld sutik:

Ezek lehetbséget biztositanak hogy a Tarsasag megjegyezhesse a felhasznald
honlappal kapcsolatos valasztasait. A latogatd a szolgaltatas igénybevételét
megel6zéen és a szolgaltatas igénybevétele soran ezen adatkezelést barmikor
megtilthatja. Ezek az adatok nem kapcsolhatok 0ssze az igénybe vevé azonosito
adataival és az igénybe vev6 hozzajarulasa nélkul nem adhatdk at harmadik személy
szamara.

2.1. Hasznalatot el6seqitd sutik:

Az adatkezelés jogalapja a latogaté hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatds hatékonysaganak novelése, felhasznaldi
elmeény novelése, a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele.

Az adatkezelés id6tartama 6 honap.

2.2. Teljesitményt biztosito sutik:

Google Analytics sutik — errél itt tajékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-

usage

Google AdWords sutik - errél itt tajékozodhat:
https://support.qgoogle.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

4.5. Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztrald természetes személy az erre vonatkozé négyzet
bejeldlésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
néegyzet elére bejeldlése

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.
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(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairol, szerzédési feltételeirdl,
akcidirdl.

4. Reklam-kuldemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai uton kuldheto.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatoja tarhelyszolgaltatast
végz6 munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6étartama: a regisztracio / szolgaltatas
fennallasaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

4.6. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6doé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztralé természetes személy az erre
vonatkoz6d négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzgjarulasat személyes adatai
kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése. A hirlevérél az érintett a hirlevél
.Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett
nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. llyen
esetben a leiratkoz6 minden adatat haladéktalanul torolni kell. A hirlevél feliratkozas
oldalon elhelyezendd tajékoztatas szdvegét jelen Szabalyzat 7. szamu Melléklete
tartalmazza.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél kildése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban

2. Reklamanyag kuldése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaléi a
tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabal,

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

4.7. Direkt marketing célu adatkezelés

(1) Ha kulon torvény eltéréen nem rendelkezik, rekldm természetes személynek mint
reklam cimzettjének kdzvetlen megkeresése modszerével (kdzvetlen Uzletszerzés),
igy kulonosen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértéki mas egyéni
kommunikacids eszkoz utjan - a 2008. évi XLVIII. térvényben meghatarozott kivétellel
- kizardlag akkor k6zolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje el6zetesen egyértelmiien és
kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhet6 személyes
adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonosito.



(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddd
direkt marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) t6rténd rendszeres
vagy idészakonkénti megkuldése a regisztraciokor megadott elérhetbségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltatdja szerverszolgaltatast végzd munkavallaloi, postai
kézbesités esetén a Posta munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

5. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
5.1. Adatkezelés adoé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevékent,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol szo6lo 2017. évi
CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan klléndsen: addészam, név, cim, addzasi
statusz, a szamvitelr6l szolé 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendelé szemeély vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettél fuggben az
ellenér alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi jovedelemadordl szold
1995. évi CXVII. toérvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, &stermeldi
igazolvany szama, addéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

5.2. Kifizet6i adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben elbirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi lgyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek —
munkavallaldk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulok -—
adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL. térvény az
adozas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatarozza meg, kulon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt
flznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalék egészséglgyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.



(3) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

Kelt, 20 ev ho nap

Adatkezel6 képviseldje



Utmutaté a minta hasznalatahoz:

E tajékoztatdoban kilondsen a kék szinnel jeldlt részeket vizsgalja felll, mddositsa,
ha nem alkalmazza az érintett részeket, akkor torolje.

Az 1. pontban AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE részbe irja be sajat cége adatait.

Ezen adatkezelési nyilvantartdas mint teljes atfedésben van az adatkezelés
szabalyzat, illetve az adatkezelési tajékoztatd rendelkezéseivel (2. melléklet)

A Rendelet el6irja az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat. (30. cikk (1)) E
nyilvantartas fébb tartalma: a) az adatkezeld neve és elérhetésége b) az adatkezelés
céljai; c) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak
ismertetése; d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy
kozolni fogjak, f) ha lehetséges, a kilonb6zé adatkategoriak torlésére eliranyzott
hatarid6k; g) ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Hasonlo nyilvantartasra az adatfeldolgozo is kételes. (30. cikk (2))

Van egy furcsa mentességi szabaly, amely a 250 f6nél kevesebb személyt
foglalkoztatd vallalkozasokat mentesiti is e nyilvantartasok vezetése alél — meg nem
is A Rendelet 30. cikk (4) bekezdése szerint nem kell adatkezelési, adatfeldolgozoi
tevékenységek nyilvantartasat vezetnie a 250 fénél kevesebb személyt foglalkoztato
vallalkozasoknak, kivéeve egyebek mellett, ha az adatkezelés nem alkalmi jellegi.
Tehat a nem alkalmi jellegl adatkezelés esetén van nyilvantartasi kotelezettség,
alkalmi esetén nincs. Marpedig a konyvelési, bérszamfejtési tevékenységet jellege
szerint rendszeres adatfeldolgozasnak kell tekinteni, alkalmi adatkezelés példaul egy
reklamkampany keretében lehet. igy a rendszeres adatkezelések, adatfeldolgozasok
— pl. munkavallalok adatainak kezelése - esetében a kkv-k is kotelesek a Rendelet
szerinti nyilvantartasok vezetésére.

Jogi nyilatkozat:

E kiadvanyt felhasznaldja csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Készitette: dr. Szabo Tibor tgyvéd. www.drszabotibor.hu
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